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	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
«КАМЧАТСКАЯ КРАЕВАЯ ДЕТСКАЯ ИНФЕКЦИОННАЯ БОЛЬНИЦА»


              683024, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Владивостокская, 47\4, тел.23-26-62

                                         факс:(8-415-2) 23-26-62   Email:kkdib@bk.ru
Уважаемые коллеги!
Администрация ГБУЗ "Камчатская краевая детская инфекционная больница" приглашает на работу врачей-специалистов:

врача-педиатра

врача-инфекциониста

врача анестезиолога-реаниматолога.

Оплата труда в учреждении составляет от 190 000 рублей в месяц.

Общая сумма единовременных выплат при заключении трудового договора сроком не менее трех лет составит не менее 334 708 рублей (Приложение №1).  

В случае заключения трудового договора администрация больницы берет на себя расходы по возмещению Вам и членам Вашей семьи стоимости переезда в г. Петропавловск-Камчатский с оплатой контейнера массой до 5 тонн. Для проживания Вам будет предоставлена благоустроенная однокомнатная квартира или будет производится оплата аренды снимаемого Вами жилья в размере до 40 тыс. рублей в месяц (Приложение №2).
Ежегодно Вам будет предоставляться основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 52 дня и отпуск за работу во вредных условиях труда длительностью до 14 дней. Один раз в два года за счет учреждения Вам и членам Вашей семьи (несовершеннолетним детям и супругам, находящимся на иждивении) будет оплачиваться проезд в отпуск в любую точку нашей страны. Право на оплату проезда в отпуск за счет средств учреждения возникнет у Вас по истечении первых шести месяцев работы.

  Кроме того, на территории Камчатского края действует президентская программа, предусматривающая возможность приобретения субсидированных авиабилетов до г. Москва для жителей края по ценам значительно ниже рыночных, что позволит Вам совершать два дополнительных перелета в год.
ГБУЗ "Камчатская краевая детская инфекционная больница" укомплектована всем необходимым медицинским оборудованием, в учреждении имеется отделение анестезиологии и реанимации, клинико-диагностическая и крупнейшая в крае централизованная микробиологическая лаборатория, рентгенологический кабинет, кабинет ультразвуковой диагностики, функционирует дневной стационар.
  Требования к образованию для занятия вакантных должностей врачей указаны в Приложении № 3.
По вопросам трудоустройства Вы можете связаться с отделом кадров больницы по телефону 8 (4152) 22-31-46 (с учетом разницы по времени с Москвой +9 часов). 
Резюме просим направлять по электронной почте kkdib@bk.ru, kkdib.kadri@yandex.ru .

Главный врач                                                     Комбарова О. В.
Приложение № 1
Размер единовременных выплат при заключении трудового договора 
	Наименование выплат
	Основание для назначения выплаты
	Условия для получения выплаты
	 Размер выплат 
	 Примечание 

	
	
	
	 Врач-педиатр 
	 Врач-инфекционист 
	 Врач анестезиолог-реаниматолог 
	

	Единовременное пособие работнику в размере двух должностных окладов 
	Закон Камчатского края №561 от 29.12.2014 г. "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях"
	После заключения трудового договора на имя главного врача подается заявление об осуществлении выплаты 
	  27 766 ₽ 
	            27 766 ₽ 
	            31 992 ₽ 
	 

	Единовременное пособие на каждого прибывающего с работником члена его семьи (супруги, дети) в размере половины должностного оклада 
	Закон Камчатского края №561 от 29.12.2014 г. "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях"
	После заключения трудового договора на имя главного врача подается заявление об осуществлении выплаты и предоставляются документы, подтверждающие родство
	  6 942 ₽ 
	             6 942 ₽ 
	             7 998 ₽ 
	Из расчета на 1 члена семьи 

	Единовременная выплата при трудоустройстве
	Постановление Правительства Камчатского края от 16 августа 2013 г. N 363-П "Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления единовременных денежных выплат медицинским работникам в Камчатском крае"
	Заключение договора о трудоустройстве на срок от 3-х лет, предоставление документов, предусмотренных постановлением, в Министерство здравоохранения Камчатского края
	  300 000 ₽ 
	          300 000 ₽ 
	          500 000 ₽ 
	 

	Итого сумма единовременных выплат
	 
	 
	  334 708 ₽ 
	          334 708 ₽ 
	          539 990 ₽ 
	 


Приложение № 2

Гарантии и компенсации при заключении трудового договора
	Наименование выплат
	Основание для назначения выплаты
	Условия для получения выплаты
	 Размер выплат 

 
	 Примечание 

	Оплата стоимости переезда к месту работы работнику и членам его семьи в пределах территории Российской Федерации 
	Закон Камчатского края №561 от 29.12.2014 г. "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях"
	После заключения трудового договора по предъявлению в бухгалтерию учреждения проездных документов, подтверждающих стоимость фактически осуществленных расходов ж/д транспортом в вагоне класса не выше "купе"; авиатранспортом по тарифам "эконом класса"; автомобильным транспортом, за исключением такси. 
	 по фактическим расходам 
	Право сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора

	Оплата стоимости провоза багажа 
	Закон Камчатского края №561 от 29.12.2014 г. "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях"
	После заключения трудового договора по предъявлению в бухгалтерию учреждения документов о перевозке багажа массой не превышающей пяти тонн, подтверждающих расходы по тарифам, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом
	 по фактическим расходам 
	Право сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора

	Компенсация расходов, связанных с коммерческим наймом жилых помещений (арендой жилья)
	Приложение 5
к постановлению Правительства
Камчатского края
от 27.06.2012 N 284-П «О мерах по обеспечению медицинскими кадрами государственных учреждений здравоохранения Камчатского края»
	Предоставление документов, предусмотренных постановлением, в Министерство здравоохранения Камчатского края
	50 процентов от стоимости найма жилого помещения, предусмотренной соответствующим договором, но не более 20 000 ₽ 

 
	Ежемесячно

	Компенсация расходов, связанных с коммерческим наймом жилых помещений (арендой жилья)
	Договором с учреждением
	Предоставление в бухгалтерию договора об аренде жилья, документов, подтверждающих оплату аренды жилья
	            20 000 ₽ 


	Ежемесячно


Приложение № 3

Требования к образованию

	Наименование должности
	Требования к образованию

	Врач-инфекционист
	Высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Инфекционные болезни» или профессиональная переподготовка по специальности «Инфекционные болезни» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Педиатрия», «Терапия», «Фтизиатрия». Наличие сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Инфекционные болезни».

Без предъявления требований к стажу работы.

	Врач-педиатр
	Высшее образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности «Педиатрия» или профессиональная переподготовка по специальности «Педиатрия» при наличии послевузовского профессионального образования по специальности «Общая врачебная практика (семейная медицина)». Наличие сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации по специальности «Педиатрия».

Без предъявления требований к стажу работы.

	Врач анестезиолог-реаниматолог
	Высшее образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия», подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности «Анестезиология-реаниматология», дополнительное профессиональное образование, профессиональная переподготовка по специальности «Анестезиология-реаниматология». Наличие сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Анестезиология-реаниматология».

Без предъявления требований к стажу работы.
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